Odgrywanie rol, scenek, drama, symulacje
czyli inscenizacje.

OdpowiedZ na wiele prostych pytait moze przejac jedna z dwu form: albo informacji albo
bezposredniego do§wiadczenia. Wg stozka Dale'a ludzie pamigtaja najwigcej, bo az 90% z tego co
robiga.

Bezposredniego doswiadczenia, przekraczajacego zakres zwyktej informacji, wzbogacajacego
wyobraznig i prawdopodobnie poruszajacego serce i dusze dostarcza nam szeroko pojeta inscenizacja.
Zamiast ttumaczy¢, przekonywaé, wygtasza¢ pogadanki, pozw6lmy uczniom przezy¢

okreslone doswiadczenie. To pozwoli zroz7umiec siebie iinnych - wlasne emocje i uczucia.

Scenki i odgrywanie r61 mozna wykorzysta¢ na wielu lekcjach niezaleznie od tematu, np.:
wcielajac sig w postacie historyczne nawet w nietypowych warunkach - rozmowa Leonarda da Vinci z
Albertem Einsteinem.

Istota dramy jest konflikt. Do ¢wiczeri mozna wykorzystaé sytuacje literackie ite codzienne,
np.: "Rozmowa Julii i Romea z rodzicami 2005 roku". Rozmowa dziecka z rodzicem na temat: "O
ktérej godzinie mozna najpézniej wrécié¢ do domu”.

Symulacja to nasladowanie rzeczywistosci, odgrywanie wielu rél, jakby cale przedstawienie
osnute woko6t tematu.

Wyzej wymienione techniki faczy sposéb organizowania:

1. Wymyslanie nazwy inscenizacji.

2. Losowanie lub rozdanie poszczegdlnych rol.
3. Czas na zapoznanie si¢ z rola.

4. Wyznaczenie obserwatoréw.

5. Nie przerywanie przedstawienia.

6. Nagradzanie brawami aktorow.

7. Oméwienie przebiegu inscenizacji.

Inscenizowaé sytuacje mozna bez uzycia dialogu, np.: poprzez eksplorowanie (czyli
wchodzenie w rolg) danego przedmiotu, osoby lub danej sytuacji.

PRZYKLAD:

1. Dzielimy grupe na zespoty opisujemy sytuacje: "znalaztySmy przedmiot w szafie, trzeba go
przedstawié." Kazdy zespototrzymuje na kartce nazwe przedmiotu: wachlarz, melonik, waz boa. Po
kolei eksploruja przedmiot calym zespolem, reszta zgaduje co to zarzecz.

2. "Casting". Dzieci stoja w kole, twarzami na zewnatrz, w §rodku nauczyciel. Pada hasto
bedace nazwa jakiegos$ zawodu. Dzieci odwracaja si¢ fo wewnatrz kola i gestami staraja sie

zilustrowaé najbardziej charakterystyczna cecha zawodu. Dziecko, ktdre zrobi to najciekawie]



zastepuje instruktora. Calo$¢ powtarzana jest kilkarazy.

3. "Pod parasolami". Autobus nie nadjezdza. Zimno. Wieje wiatr, targajac parasolem nalewo i
prawo. A, co to - trzeba sprawdzi¢ czy przypadkiem nie przestato padaé. O nareszcie jedzie. Co za
ulga.

Jezeli ma miejsce inscenizacja z uzyciem dialogu poczatkowo jedna ze stron powinna by¢
nauczycielka a drugg cala grupa. Mozna wtedy wytoni¢ dzieci majace duzo do powiedzenia i
odznaczajace si¢ wiedza i fantazja - pdZniejsi odtworcy gtéwnych r6l. Stopniowo inicjatywa
nauczycielki powinna ogranicza¢ si¢ do proponowania tematow.

PRZYKLADY:

e dwie mamy rozmawiaja o ktopotach ze swoimi dzie¢mi
e kilka os6b méwi o pogodzie
e kilka osob chce bawic sie tg sama zabawka

Metoda scenek, dramy symulacji pozwala uczniom poznaé i nazwaé wlasne emocje, uczy

zrozumienia innych, wyrabia empatie i odwage. Uatrakcyjnia lekcje, rozwija poczucie humoru i

dystans do spraw waznych.

METODY ROZWIJAJACE TWORCZE MYSLENIE

Cwiczenie kreatywnosci wymaga spontanicznosci otwartosci i braku krytyki.
Wykorzystujemy ja, gdy mamy do czynienia z otwartym problemem, poszukujemy wielu rozwigzan,
tworzymy skojarzenie.

Metodom twérczym powinien towarzyszy¢ swobodny nastréj, odpowiednie miejsce,
przy gotowane materialy (papier, mazaki...). Wybieramy zagadnienie, ktére daje pole wyobrazZni.
Omawiamy zasady jakie obowiazuja w trakcie twdrczego mySlenia - oddzielenie fazy generowania

pomysiéw od ich oceniania.

PRZYKEADY CWICZEN TWORCZEGO MY°LENIA
1. Mapy mys$li(mézgu, medialne) - wizualizacja mys{li, skojarzeri. Na srodku kartki zapi sane jest
gléwne hasto - uczniowie zapisuja spontaniczne skojarzenia jakie przychodza im do gtowy.
2. Bezludna wyspa - wyobraz sobie, ze znalaztes sie¢ na bezludnej wyspie petnej zielonych lecz
wysoko rosnacych owocéw. Morze na brzeg wyrzucito skrzynie zawierajaca ogromna liczbg
widelcéw. Sprébuj znaleZé dla nich mozliwie duzo zastosowari.
3. Metafory i poréwnania - wymyslanie zakoriczenia zdania typu: "Nasz samorzad jest jak drzewko
owocowe, bo..."
4. Lista atrybutéw - radosc jest (jaka?)

5. Podobienstwa - rados¢ jest (jak co?)



6. Chiniska encyklopedia - klasyfikowanie czego$§ wedtug nieoczekiwanych kryteriéw. Np.: Jakie
zwierzeta zaliczytby$ do grupy:
e prosiat
e bajecznych
e dzikich pséw
e nieprzeliczonych
7. Skojarzenia np.: gdy czytam "wiosna" to mysle o...
8. Wyszukiwanie konsekwencji z géry zatozonego stanu rzeczy, technika "co by byto gdyby...
wszystkie drzewa znikty".
9. Trening zadaniowy np.: ekspresja plastyczna z zastosowaniem techniki przeksztatcenia
(narysowane kontury zwierzegcia - np. zamieszczony w dowolnym miejscu kartki. Zadanie: Zamien
swoje zwierze na takie, ktérego nie ma.

Cwiczenia twérczego myslenia mocno aktywizuja uczniéw buduja dobre relacje w grupie,
zwigkszaja motywacje i zainteresowanie, utatwiaja zapamigtywanie. Mozna je ¢wiczy¢ na dowolnych

lekcjach.

CWICZENIA INDYWIDUALNE I ZESPOLOWE

- to najbardziej pojemna grupa metod. Moze si¢ w niej znaleZ¢ kazdy rodzaj aktywnosci
uczniéw, ktéry nie miesci si¢ w pozostatych.

Cwiczeniem jest pisanie wypracowan, rozwiazywanie zadafi, powtarzanie stéwek, gimnastyka,
robienie notatek, szukanie informacji Zrédlowych, wykonywanie doswiadczenia.

Im wigcej éwiczen - tym lepiej wyrabiaja umiejgtnosci uczniéw. Rzadsza forma éwiczen sa
ankiety i kwestionariusze - stuza do pordwnywania wiedzy na poczatku i na koncu lekcji, dziatu.
Moga by¢ elementem samooceny, np.: ankieta "Co wiem o Europie?", a takze testy dotyczace
poznania swojego charakteru, swoich cech - umiejgtnos$¢ rozwiazy wania testow przydaja si¢ podczas
egzaminéw sprawdzianéw. Cwiczenia powinny byé starannie planowane i dobrane do celu.

Do grupy ¢wiczen zespolowych zaliczamy:

1. Drzewko decyzyjne - krok po kroku rozwazamy rozmaite sposoby postgpowania.

2. ybi szkielet - poznanie przyczyn jakiegos$ zjawiska.

3. Analiza SWOT: strenghts (mocne strony), weakness (stabe strony), opportunites (szanse), threats
(zagrozenia).

Cwiczenia aktywizuja uczestnikéw, motywuja ich, pozwalaja siegnaé do wiasnych
doswiadczen, utatwiaja rozwiazywanie probleméw, zwigkszaja poczucie odpowiedzialno$ci za

uczenie si¢, uatrakcyjniajq zajecia.



Aneks 1.

UMIEMY NAZYWAC UCZUCIA

Cele:
e rozwijanie umiejgtnosci werbalnego wyrazania uczud;
e ksztaltowanie niewerbalnego przekazywania mysli, probleméw, poprzez zastosowanie techniki

"“jezyk ciata";

e ksztaltowanie umiejgtnosci abstrahowania, dokonywania odlegtych i bliskich kojarzen.

Pomoce:

Kartoniki z sylwetka twarzy odzwierciedlajacej uczucie strachu, radosci ztosci, smutku (autor:
Andrzej Kolodziejczyk, "Spdjrz inaczej").

A. Cwiczenia wprowadzajace
1. Okreslenie swojego nastroju poprzez wybor odpowiedniego kartonika z sylwetka twarzy
odzwierciedlajacej nastrdj uczucie. Uzasadnienie wyboru. Przyporzadkowanie wybranej sylwetce
twarzy koloru, przedmiotu oraz zjawiska atmosferycznego, ktére kojarzy si¢ z tym uczuciem.
2. Zabawa ruchowa. Dzieci losuja kartoniki z uczuciami. Nauczyciel okazuje kolejno kartoniki z
uczuciami: radosci, smutku, strachu, ztoSci. Dzieci, ktére maja wskazany przez nauczyciela kartonik,
zmieniaja si¢ miejscami. Na sygnat "uczucie" - wszystkie dzieci zamieniaja si¢ miejscami. II wariant:
ekspresja ruchowa przy muzyce, na przerwe nauczycielka pokazuje kartoniki z wybranym uczuciem,
dzieci wyrazaja je gestem, mimika twarzy.

B. Cwiczenia werbalne
1. Technika twérczego myslenia "Lista atrybutéw" i "Podobiefistwa" (Rados¢ jest ...jaka? jak co?)
2. Technika tworczego myslenia. Nauczyciel proponuje dzieciom zbudowanie gwiazdy skojarzen do
uczué rado$ci, ztosci, smutku, strachu.

C. Trening zadaniowy
1. Ekspresja plastyczna. Dzieci otrzymuja kartony z przyklejona twarza odzwierciedlajaca uczucie
rados$ci. Zadanie: Narysuj, co moglto spowodowaé, ze dziecko na kartoniku jest takie zadowolone?

D. Podsumowanie
Prezentacja prac. Omawianie sytuacji, ktore najczesciej wprawiaja nas w dobry nastroj.

Aneks 2.

PRZYGODA MOTYLKA

Cele:
e Rozwijanie zdolno$ci abstrahowania poprzez wyrdznianie wszystkich cech badanego obiektu oraz

wspolnych cech poszczegdlnych obiektow - zastosowanie technik twérczego myslenia "Listy

atrybutéw" i "Podobiefistw",



e Rozwijanie ekspresjiruchowej poprzez wyrazenie gestem, mimika catym ciatem wtasnych uczud,
nastrojow.
Pomoce:
Kolorowe chustki, utwér A. Vivaldieo "Wiosna", materiaty plastyczne.
A. Cwiczenia wprowadzajace
1. Zabawa integracyjna.
Dzieci podaja sobie z rak do rak wymyslonego, istniejacego w wyobrazni motylka.
Dzieci staraja si¢ podawac go sobie delikatnie, ale tak, aby go nie wypuscic z rak.
2. Ekspresja muzyczno - ruchowa.
Przy muzyce - taniec motylkow.
Dzieci wybieraja sobie dwie chustki w tym samym kolorze. Chustki imituja skrzydetka. Nauczycielka
zaprasza "motylki" na take.
B. Cwiczenia werbalne
1. Technika twérczego myslenia - "Lista atrybutow".
Dzieci podaja atrybuty motylka, wykorzystujac takze doznania zmystowe z éwiczenia
wprowadzajacego nr 1: Motylek jest...(jaki?)
2. Technika twérczego mySslenia - "Podobienistwa".
Nauczycielka odczytuje listg atrybutéw, dzieci kolejno, w rundzie podaja podobiefistwa do
wymienionej cechy, na przyktad: Motylek jest...(jaki? jak co?).
C. Trening zadaniowy
1. Ekspresja plastyczna.
Dzieci otrzymuja kartony z narysowanym motylkiem.
Zadanie dal dzieci brzmi: Narysuj, co moglo si¢ przydarzy¢ motylkowi.
Dzieci po skoriczonej pracy opowiadaja przygode motylka.
Nauczycielka moze zapisa¢ opowiadanie dziecka pod rysunkiem.
D. Podsumowanie
Prezentacja prac.
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